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Escuela de pineros/as. Andalucia

Breve Resumen

Esta esunaexperienciade formacion real en el oficio artesano y ancestral de la pina,
impulsada por la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente. La accion,
desarrollada en el marco de los Planes de Gestion Integral de Montes Pblicos, es
singular al reservar rodales especificos para el aprendizaje practico, favoreciendo
elempleojoveny el relevo generacional en territorios como Villanuevadel Rey, Via
Viciosa (Cordoba), Jaén, Huelva y Cadiz.
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Contexto

La situacion de partida que motivo esta actuacion fue la escasez de mano de obra
profesional en el aprovechamiento pinero. Histéricamente, este ha sido un trabajo
mayormente masculino, donde la edad media de la persona pinera ascendia a 60
anos, lo que hacia urgente la necesidad de relevo generacional.

La problematica principal radicaba en la dificultad que tenia el personal novicio para
adquirir elaprendizaje necesario. En unsector de alta competencia entre empresas,
que exige altos rendimientos, era inviable la incorporacion de aprendices sin
experiencia.

Ante esto, la Administracion, a través de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente y la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA), diseno
un mecanismo de accion puablica que permitiese la adquisicion de estos
conocimientos en las condiciones adecuadas. Este proyecto se puso en marcha
dentro del programa de gestion integral de los Montes Publicos de Andalucia,
buscando incorporar jovenes al aprovechamiento pinero y contribuir al
asentamiento de la juventud en los pueblos.

Resumen

Esta Buena Practica (BBPP) constituye una experiencia de formacion profesional
enfocada en la produccion de la pina, un recurso genuino e importante para
Andalucia. La singularidad de la accion es la reserva de rodales concretos en los
pinares, permitiendo al alumnado la adquisicion de experiencia real y practica en
todas las tareas asociadas al oficio, tales como el uso de herramientas, el apeo, la
recogida en altura, el acarreo y la pesada. La seleccion de aprendices prioriza la
inexperiencia y la juventud.

La eleccion de esta accion radica en el compromiso institucional con politicas de
construccion de modelos sostenibles y alternativos de desarrollo y la lucha activa
contra el despoblamiento rural. Al proporcionar formacion gratuita y tutelada enun
oficio artesanal, se contribuye directamente a valorizar el monte y a asegurar su
conservacion a través del uso de un recurso renovable.

El habitat de actuacion es el pinar de pinonero (Pinus pinea), cuyas masas
productoras son gestionadas de manera integral. Estos montes piblicos, como la
agrupacion de Las Monteras (9000 hectareas en Cordoba), son gestionados desde
multiples perspectivas (cinegética, conservacion de fauna, aprovechamiento de
corcho y aprovechamiento de pina), reservandose zonas donde intencionalmente
no se recoge la pina para practicas de la escuela. La formacion aborda la historia,
biologia y gestion de estas masas productoras, asi como la situacion actual del
sector del pindn en Espana y Andalucia.
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Objetivos

Objetivo Principal:

Crear un mecanismo eficaz, desde la accion publica, que facilite la formacion de
jovenes en los oficios de la pina, garantizando la incorporacion al aprovechamiento
pinero y el necesario relevo generacional ante la dura competencia empresarial que
exige altos rendimientos.

Objetivos Secundarios:

+  Fomentarel asentamiento delajuventud y ofrecer nuevas oportunidades de
empleo y emprendimiento en zonas rurales con tradicion pinera.

+ Implementar directamente medidas del Plan Estratégico del Sector del
Pinon Andaluz.

+ Facilitar a las empresas la disposicion de personal iniciado y formado,
mejorando la gestion forestal.

+ Mejorar el conocimiento del recurso del pindén en los entornos productores.

«  Contribuir con los procesos de desarrollo territorial.
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Metodologia

La puesta en marcha de cada escuelase inicia conla licitacion pablicadel servicio
de recoleccion de pina con personal no cualificado, gestionada por AMAYA.
Posteriormente, tras una difusion exhaustiva a ayuntamientos y centros
forestales, se selecciona a un grupo de seis aprendices (premiando la
inexperiencia y la juventud). El alumnado se beneficia al estar dado de alta en el
régimen general de la Seguridad Social y cobrar un salario durante el periodo
formativo.

La formacion es impartida por un maestro pinero especialista de campo (con mas
de tres anos de experiencia) y cuenta con apoyo técnico en la teoria. Se ensenan
formas de recogida (desde el suelo, en altura, y mecanizada). Un modulo
fundamental es el de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)
adaptada alarecoleccion en altura, incluyendo el uso de herramientas de
seguridad como la pinza con autofreno.

Las escuelas constan de un ciclo completo de dos moédulos, con una duracion total
de 320 horas (160 horas por modulo), desarrollandose durante el periodo habil de
recoleccion, que va del 1 de noviembre hasta mediados de abril. El presupuesto
asignado a cada escuela asciende a 36.000 euros anuales.

La financiacion es piblica, aunque parte del presupuesto se abona "en especie"
con la pina extraida. La empresa adjudicataria aporta el personal formador, las
herramientas, el transporte y los equipos de seguridad, mientras que AMAYA se
encarga del diseno, licitacion y seguimiento.

Los condicionantes estacionales definen el plazo de ejecucion (el invierno),
coincidiendo con la campana de pina. Los condicionantes sociales y econémicos
(escasez de mano de obray la necesidad de altos rendimientos) son la
problematica que la escuela busca resolver, ofreciendo una via de aprendizaje que
no carga inicialmente a las empresas.

Este proyecto es considerado puntero e innovador por su enfoque territorial y su
compromiso con la sostenibilidad y la lucha contra el despoblamiento. Factores
clave de éxito incluyen lareservade rodales apropiados, el seguimiento proximo
de laactuacion y la conexion activa con las empresas para la contratacion
posterior. Ademas, se promueve la introduccion de técnicas avanzadas como el
vibrado y el protocolo de trabajo en altura.
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Resultados

El proyecto halogrado resultados tangibles que demuestran su eficacia en lamejora
de la gestion forestal sostenible. Se han realizado siete ediciones de la escuela,
formando aun total de 46 alumnos y alumnas en provincias como Cordoba, Huelva,
Jaény Cadiz.

La accion garantiza el aprendizaje practico, cercano y de coste reducido del oficio
pinero, especialmente en el apeo de los arboles. El resultado mas relevante es la
incorporacion de jovenes a los empleos en el medio rural, con muchos de ellos
integrandose a las empresas en la campana siguiente. Es crucial destacar la
incorporacion de mujeres a la campana de recoleccion, trabajo histéricamente
masculino, quienes han demostrado realizar la labor perfectamente. Las personas
participantes han manifestado una ganancia en calidad de vida, percibiendo una
mayor libertad y felicidad al poder conciliar el trabajo con sus familias y disfrutar del
medio natural.

La validacion es excelente y la experiencia ha tenido una alta aceptacion por todos
los actores involucrados (alumnado, empresas y ayuntamientos). La difusion de la
escuela ha servido como un ejemplo de cémo una administracion regional puede
abordar las problematicas de pérdida de poblacion en los municipios. Quienes han
realizado la formacion senalan que esta experiencia les ha "abierto las puertas del
campo".

Existe un seguimiento constante de la actuacion. El personal de la Agencia Publica
(AMAYA) tiene encomendada la funcion de seguimiento del desarrollo de la
escuela. Ademas, al finalizar el ciclo formativo, el alumnado es valorado mediante
una ficha de trabajo donde se registra su grado de avance en conocimientos y
destrezas, facilitando su posterior valoracion para la insercion laboral en empresas
recolectoras. El seguimiento proximo es un factor de éxito que asegura el buen
desarrollo y la adecuada insercion de la escuela en la gestion integral del monte.

Documentacion Adjunta

1. Audiovisual.

2. PDF (Documentacion técnica - cientifica, manuales, ROI, etc.)
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Cuadro Resumen

Tipologia

ACTUACIONES DE APROVECHAMIENTO
e Pina

ACTUACIONES DE MEJORA

Tratamientos selvicolas

Movilizacion de producto

Prevencion de incendios

Plagas y enfermedades

Mantenimiento y mejora de la biodiversidad
Conectividad y paisaje

Servicios ecosistémicos

Defensa de la propiedad

Ambito

Relacionadas con la gestion Relacionadas con la gestion Relacionadas conlamejorao
forestal en si misma. forestal y a la adaptacion o | conservacion de la
mitigacion al cambio climatico. | biodiversidad.

Ubicacion

CA: Andalucia
PROVINCIA: Varias
MUNICIPIOS: Varios

Clasificacion:
e MUP

e NoMUP

Fecha de implantacion
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Datos administrativos

Entidad promotora:
® Junta de Andalucia.

® Consejeria de Sostenibilidad y medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Responsable. Datos contacto:
e Noelia Jiménez Lopez.
e Agencia de Medio Ambiente y Aguas de la Junta de Andalucia.
e 683245189

e noelia.jimenez.lopez@juntadeandalucia.es

Palabras clave:

e Rodal

Pinero / a

Despoblacion

Formacion

Relevo generacional
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